


1) ปรับปรุงกลไกในการก าหนดเป้าหมายและนโยบายก าลังคนในภาครัฐให้มีมาตรฐานและเกิดผลในทางปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้ก าลังคนภาครฐัมีความเหมาะสมกับภารกิจของภาครัฐและ
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศตามยุทธศาสตร์ชาติ โดยเฉพาะการพัฒนาระบบการบริหารก าลังคนให้มีความคล่องตัว ยึดระบบคุณธรรม เพิ่มความยืดหยุ่นคล่องตัวให้กับหน่วยงานภาครัฐในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลในทุกข้ันตอนควบคู่ไปกบัการเสริมสร้างประสิทธิภาพและคุณภาพภายใต้หลักระบบคณุธรรม ปรับปรุง เปลี่ยนแปลงกลไกการวางแผนก าลังคน รูปแบบการจ้างงาน การสรรหา การ
คัดเลือก การแต่งตั้ง เพ่ือเอื้อให้เกิดการหมุนเวียน ถ่ายเทแลกเปลี่ยน และโยกย้ายบุคลากรคณุภาพในหลากหลายระดับระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ของประเทศได้อย่างคล่องตัว



แผนปฏิบัติราชการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ สพฐ. (รอ สนผ. สพฐ. น าเข้าข้อมูลแผนในระบบก่อนจึงจะมีเมนูนี้ให้เลือก)

แผนปฏิบัติราชการระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) ของ สพฐ. (รอ สนผ. สพฐ. น าเข้าข้อมูลแผนในระบบก่อนจึงจะมีเมนูนี้ให้เลือก

ให้เลือกตามภูมิภาคที่ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาตั้งอยู่ ส่วนเนื้อหาของแนวทางการพัฒนาของแต่ละภูมิภาคตั้งอยู่ให้ศึกษาจากเอกสารในโน๊ตของกลุ่มไลน์ eMENSCR สพฐ. ส่วนภูมิภาค หากไม่
สอดคล้องให้เลือกเมนูไม่สอดคล้อง



ข้อมูลนี้ใช้เป็นแนวทางในการเขียน
หลักการและเหตุผลเท่าน้ัน ซึ่งยังไม่
ครอบคลุมเหตุผลและความจ าเป็นในการ
จัดท าโครงการท่านควรเพิ่มเติมให้
สมบูรณ์มากยิ่งขึ้น

ข้อมูลในส่วนของ
วัตถุประสงค์ 
Output Outcome 
ผลที่คาดว่าจะเกิด 
และตัวชี้วัด
ความส าเร็จน้ีเป็น
เพียงตัวอย่างการ
เขียนเพื่อให้ท่านใช้
เป็นแนวทางในการ
เขียนเท่านั้น ท่าน
สามารถแก้ไข
เพ่ิมเติมได้ตาม
บริบทของโครงการ



ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถเพิ่มเติมกจิกรรมหลกัหรือกิจกรรมย่อยได้ตามกจิกรรมที่ทา่นด าเนินการจริง ข้อมูลที่ปรากฏนี้อาจยังไม่ครอบคุลมสิง่ที่
ท่านด าเนินการ เนื่องจากท าไว้เพื่อเป็นตัวอย่างให้ท่านเห็นแนวทางในการเขียนเท่านั้น
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